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CURRICULUM VITAE 
 

 

Resumen 

 

Ingeniero Civil Geógrafo de la Universidad de Santiago de Chile, con seis años de 

experiencia laboral.  

Encargada del mantenimiento de Sistema de Gestión de Calidad según norma ISO 

9001:2008. Como Coordinadora de Calidad, ha colaborado con los jefes de 

proyectos en la implementación de la política y objetivos de calidad en cada 

proyecto, realizando inducciones del SGC al personal participante en cada estudio, 

administrando las auditorías internas de calidad y realizando actualización, 

seguimientos y mantenciones del Sistema de Gestión de Calidad vigente bajo la 

norma ISO 9001:2008. 

Encargada de Control de Proyectos, llevando a cabo un control de los recursos 

empleados en el desarrollo de los proyectos, generación de informes de avance y 

estados de pago mensuales, en forma paralela se ha desempeñado como 

Encargada de Control de Documentos, cumpliendo la función de control de 

calidad y emisiones de todos los productos elaborados por la empresa para cada 

proyecto.  

Capacitada en aplicar conocimientos como metodologías de diagnóstico, 

planificación, diseño e implementación de sistemas territoriales que involucran 

bienes, información, recursos naturales y humanos en su dimensión espacial, 

considerando las exigencias económicas, ambientales, tecnológicas, sociales y de 

calidad. Conocimientos sobre manejo medioambiental, en la realización de 

Evaluaciones o Declaraciones de Impacto Ambiental para el desarrollo de proyectos 

en diversas áreas de estudio. 
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Antecedentes Personales 

 

Nombre  : SOLANGE SALDÍA ARNAL 

Estado Civil  : Soltera 

RUT   : 14.090.999-8 

Dirección  : Avenida Irarrázaval 2042, Depto. 1409, Ñuñoa 

Fonos   : 9-479 08 30 

Correo electrónico : ssaldia@gmail.com 

 

 

Estudios 
 

1999 – 2006  : Ingeniería Civil en Geografía. Universidad de Santiago de Chile. 

 

2014  : Diplomado en Gestión en la Minería. Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

Experiencia Laboral 
 

Noviembre – Diciembre 2008 : Asesorías Ubilla Donoso y Vargas Ltda. 

 

 Generación, procesamiento y análisis de datos en terreno asociados a estudio de salud 

poblacional en Octava Región. 

 

Mayo 2009– Mayo 2010  : Santander Consumer Finance. 

       Analista MIS  

      

 Recopilar, catalogar y analizar información necesaria de la empresa para el desarrollo 

de nuevos métodos, mejoras o modificaciones de los actuales para aumentar el 

desempeño de los departamentos dentro de la empresa.  

 Asesoramiento, supervisión, recomendaciones y modificaciones de los procesos internos, 

incurriendo en modificaciones de la estructura de la empresa, con el propósito de lograr 

los objetivos que se proponen por la gerencia. 

 Desarrollo de reportes estadísticos de gestión comercial. 

http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
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 Control de Recursos Humanos, determinación de personal requerido por turnos de 

trabajo.  

 Evaluación del desempeño laboral del personal y funcionamiento general de los 

servicios ofrecidos por la empresa a través de reportes estadísticos de medición de 

rendimiento. 

 Definición de procedimientos para el desarrollo de la empresa. 

 

 Mayo 2010 a la fecha  : Alquimia Conceptos S.A. 

       Coordinadora de Calidad.  

       Control de Proyectos. 

                  Control de Documentos. 

  

 Mantención del Sistema de Gestión de Calidad de Alquimia Conceptos S.A.  

 Preparación y coordinación de auditorías de seguimiento con entidad certificadora. 

 Planificación de la ejecución de proyectos: carta Gantt detallada, con recursos 

requeridos. 

 Desarrollo de Planes Calidad y Seguridad de los proyectos. 

 Promover y coordinar capacitación de personal técnico de acuerdo al plan anual. 

 Realizar el control de las HH aplicadas. 

 Elaborar los informes de avance semanal e informes de avance para estados de pago. 

 Desarrollo de propuesta para la participación en Licitaciones del ámbito minero 

metalúrgico. 

 

 

Uso de Software  
 

 SPSS  :  Nivel intermedio  

 MS Project : Nivel intermedio 

 Primavera :  Nivel intermedio 

 Office  :  Nivel avanzado 

 ArcView  :  Nivel intermedio 

 Meridian  : Nivel intermedio 
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Otras competencias 

 
 Curso ISO 14001. Universidad de Santiago de Chile. 2005. 

 Curso de Inglés. Instituto Norteamericano / Instituto Británico. 2009-2010. 

 MS Project 2007. Instituto Soft Trainning. 2010 

 Dirección de Proyectos con Primavera Project Management 6.0. 2010 

 


